Skills Agenda (Europai Készségfejlesztési Program) Konzultacio

Online kérdoiv kiértékelGje

Az Eurdpai Bizottsag altal megfogalmazott készségfejlesztési program célja a készségek
relevancidjanak és a fenntarthatd versenyképességnek novelése az Eurépai Unidban, a tdrsadalmi
egyenl@ség biztositdsa és a rugalmassag képességének kiépitése érdekében. A f6 teriiletek,
amelyekre a kovetkezd 5 évben oGsszpontositani kell, magukba foglaljdk a készségekrdl szerzett
ismeretek elmélyitését, a tovdbbképzést, a szakképzés modern megkdzelitését, valamint a zold
gazdasagra vald atallas tdmogatdsahoz sziikséges készségek fejlesztését.

Az Eurdpai Készségfejleszté6 Programra vonatkozéan a Régidk Bizottsaga (RB) Borboly Csaba elnok
urat jelentéstevének nevesitette, ezaltal megbizta azzal, hogy elkészitse a RB hivatalos allaspontjat,
képviselve az eurdpai régidk igényeit, javaslatait a végsé dokumentumban.

A jelentéstervezet 3 f6 iranyvonalat vesz figyelembe:

- COVID 19 vilagjarvany utani gazdasagi valsdg és munkaer6 piaci elakadasok athidaldsa
(dtképzés, szakképzés)

- Digitdlis oktatasi rendszerre valo atallas lehetGségei és kihivasai szakoktatas téren

- Az06ld készségek fejlesztése

A konzultacié folyamata magaban foglal egy fiatalokat megcélzé egyeztetetést is a Skills Agenda
kapcsan, amelyre 2020 szeptemberében kerilt sor online térben az EUSurvey portdlon keresztil.

A kitoéltendd kérddiv magyar, roman, illetve angol nyelven volt elérhet6 és els6 sorban a fiatalabb
generacidkat célozta meg.

A valaszok tobbsége magyarorszagi (60%) és romaniai (11%) kitolt6kt6l érkezett, de érkeztek
valaszok még Belgiumbdl, Olaszorszagbdl, Maltabol és Spanyolorszaghbdl.

Habar a célk6zonség a fiatal korosztély volt, a valaszok kozel fele (46%) 35 év feletti valaszaddktol
szarmazik, 23% 18 és 25 év kozotti, 31% pedig 26 és 35 év kozotti.

A vadlaszadok iskolai végzettségét illetben 29% érettségi diplomaval rendelkezik, 29% egyetemi
diplomaval, 31% mesterfokozattal. Tovabb4, a valaszaddk kozott voltak Phd. diplomaval rendelkezék
és szakiskolat végzett is.

Foglalkozasukat illetéen, a valaszaddék kozott vannak oktatdsban tevékenyked6k (tanarok,
humanfejlesztd), egyetemi hallgatok, mérnokok (természetvédelmi mérnok, élelmiszer mérnok,
erdémérndk, gazdasagi mérnok) és mas foglalkozasok képviseli privat- és kozszférabdl, tovabba
non-profit szervezet részérdl.



Kérdések

1. A COVID-19 vilagjarvany miatt mind a tanarok, mind a hallgaték/ tanulék esetében gyorsan
kellett alkalmazkodni az online/digitalis oktatashoz és sok esetben ez a valtds nem volt
akadalymentes. Az On tapasztalata szerint, amennyiben tanulé vagy oktatasi teriileten
dolgozik, hogyan teljesitettek a tanarok / pedagégusok az Gjonnan kialakult helyzetben?

A valaszaddék 57%-a egyetért vagy

pedagogusoknak/tanaroknak digitalis képességei nem voltak kielégitdek és 43% gy gondolja, hogy

nem voltak nehézségek ilyen téren.

Arra a kérdésre, hogy az internetkapcsolattal voltak-e nehézségek, 63% egyet értetett, mig 37% ugy

gondolja, hogy nem voltak nehézségek.
71% egyet ért azzal, hogy az eszkézhasznalat soran voltak tapasztalhatéak nehézségek.

teljes
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A vdlaszadok 63%-a gondolja Ugy az oktatdsi anyagok ataddsa soran voltak nehézségek.

Kovetkeztetésként elmondhatd, a valaszaddk tobb mint fele taldlkozott nehézségekkel a digitdlis
képességek, eszkdzhasznalat terén a COVID-19 vilagjarvany miatt kialakult helyzetben. Ugyanakkor,
mint az alabbi dbra is szemlélteti, a legtobb nehézség az eszkdzhaszndlat soran jelentkezett, illetve az

internethaszndlattal volt 6sszefliggésben.
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A fenti vélaszok nem csak tanarok/pedagdgusok és didkok vélaszai. Azok esetében, akik
foglalkozasként tanart/didkot irtak, kézel 100% azok aranya, akik tobbé-kevésbé tapasztaltak

1. Abra - hogyan teljesitettek a tanarok / pedagdgusok az Gjonnan kialakult helyzetben

nehézségeket a fentiekkel kapcsolatban.




2. Az eurdpai készségfejlesztési program egyik f6 kihivasa a COVID-19 vilagjarvany utdni
helyrealldst tamogaté készségek fejlesztésének sziikségessége. Ebben a tekintetben,
véleménye szerint, a kozeljovében mely készségek esetében lesz sziikséges a tovabbfejlesztés
(a tovabbképzés - a meglévo készségek fejlesztése - az Uj készségek fejlesztése), amelyek
elérelathatéan tamogatnak a gazdasagi és munkaerépiac fellenditését is?

A fenti kérdésre szamos egyéni valasz érkezett, amelyek arra iranyulnak, hogy mind az atképzés,
mind a tovabbképzések sziikségesek, kiterjesztve tobb dagazatra: ipar, mez6gazdasag, turizmus.
Ugyanakkor, az Uj készségek fejlesztése is iddszer(i lenne. Tovabba, a valaszok kozott olyan
vélemények is tilkroz6dnek, amelyek a meglévé készségek erdsitését tartjak sziikségszeriinek.

A sziikséges készségek és tananyagok kozott, amelyek emlitésre keriltek a kérdéiv kitdltése soran,
szerepeltek: digitdlis kompetencia, digitdlis eszk6zok hasznalata, informatika, nyelvismeret,
matematika, gyakorlatias fizika bioldgia és kémia (kitérve a tobb gyakorlat fontossagara), zold
energia, kibernetika, Al, oktatds, bio-tudomany, pszicholdgia. A felsoroldsok még tartalmaztdk:
logikai, nyelvi, szovegértési, koncentraciés kompetencidk; digitalis kompetencidk - tananyag atadasa
virtudlisan / tananyag egyedi feldolgozasa.

Tobb vdlasz is tartalmazta a vdltozdsmanagementet, amely hozzajarulna a munkaerGpiac
fellenditéséhez. Ugyanakkor olyan készségek meglétét tartottak még fontosnak a vélaszaddk, mint a
rugalmassag, (digitdlis) nyitottsag, egyuttm{kodd készség, dontési kompetencia, alkalmazkodo
képesség, agilitas, talalékonysag idegen helyzetekben, nyelvtudas, hosszu tava onellatas.

Tanulasra, tanitasra irdnyulé vdlaszok is érkeztek, amelyek kiemelik a tanuldsi és adaptacids
készségek fejlesztését. Egyik vdlasz kitér, hogy a , gyereket sziikséges megtanitani, hogyan szeressen
és hogyan dolgozzon; részletes, magas szintli anyagot tanitani szdmukra nem célravezetd, csak
csbkkenti a gyerek kivdncsisagdt a tudomdnyokra és eltériti a kritikus gondolkoddstdl”. Egy masik
valaszadd ugy gondolja, hogy ,sziikséges lett volna orszdgosan egy megbizhaté mddszertan
kidolgozdsa, amely iranymutatds lett volna a tandroknak és a hallgatoknak is. Pl. ugyanaz a szoftver
haszndlatdra nézve”, ugyanakkor, egy tovabbi valaszadd szerint, ami fontos: ,,Jdmborsdg, id6sebbek
és dolgozék megfelel6 megbecsiilése, gazdasdgos és zéld gazddlkodds, hazai hagyomdnyok és
kincsek védelme a helyben él6k szamdra”. A tanulds, tanitds tekintetében még emlitésre kerilt az
online tudastér elérése, online eszkdzok hasznalata és hozzaférhetbsége.

Ugyanakkor, van aki ugy gondolja, hogy nem varhaté fellendiilés, hanem a lassu épitkezés a
valdszinlibb, mas pedig kiemeli a tdrsadalmi tavolsagtartds fontossagat és megtartasat a
munkahelyen.

3. A készségek fejlesztésének lehetdségei, - tovabbképzésnek vagy atképzésnek - az minden
allampolgar szamara elérhetének kell lennie. Ebben a tekintetben a kisebbségi nyelvekkel
rendelkezé régiok, a fejlesztési politikak kidolgozdsa soran, nem kapnak elegendé figyelmet.
Véleménye szerint a politikai dontéshozok részérél nagyobb figyelmet kellene forditani a
kisebbségi nyelvekkel rendelkezé régiok sajatossagaira és az igényeiknek megfelel6
megoldasokat kellene kidolgozniuk?



A politikai dontéshozok részérdl nagyobb figyelmet kellene forditani
a kisebbségi nyelvekkel rendelkez6 régiok sajatossagaira és az
igényeiknek megfelel6 megoldasokat kellene kidolgozniuk
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2. Abra- Figyelmet kell forditani a kisebbségi nyelvekkel rendelkezé régidk sajatossagaira

83%-a valaszaddknak egyet ért vagy teljes mértékben egyet ért azzal, hogy a politikai dontéshozdk
részérél nagyobb figyelmet kellene forditani a kisebbségi nyelvekkel rendelkez6 régidk sajatossagaira
és az igényeiknek megfelel6 megoldasokat kellene kidolgozniuk.

4. Az EU egyre inkabb az erdéforras-hatékony, kérforgasos, digitalizalt és éghajlati szempontbdl
semleges gazdasag felé halad, és az eurdpai készségfejlesztési program egyik célja az alapvetd
"z6ld” készségek fejlesztése is. Véleménye szerint milyen modszereket kellene elsajatitani,
amelyek a kornyezetbaratabb gazdasagra valé optimalis attéréshez vezetnének, és hogyan
lehetne fejleszteni a sziikséges készségeket, amelyek elGsegitik ezt a folyamatot?

A kérdésre érkezett vdlaszok alapjan, sziikség van képzésre és oktatdsra ezen a téren. Az iskolai
nevelés része kellene, hogy legyen a kornyezettudatossagra vald nevelés, az iskoldkban kotelezé
kellene, hogy legyen a szelektdlds, nagyobb figyelem forditdsa az iskoldkban az Gjrahasznositasra.
Ugyanakkor, a valaszaddk fontosnak tartjdk az informaltsag el6segitését, a jutalmazasi rendszerek
bevezetését, az egyértelm(ibb szelektiv hulladékgyjtést, nyilvanos helyeken vald szelektiv gydijtést,
EU szinten kozvetlenll tamogatni a z6ld programokban vald részvételt, EUs polgarok kozvetlen
szavazata ilyen mérv(i kérdésekben.

Egyik valaszadd szerint az EU-ban jelenleg a legnagyobb problémak:

- csomagoldanyagok és az ebbél fakadd hulladék
- hulladékkezelés
- energiafligg6ség, fosszilis érdekek

Ezért szikség lenne a ,csomagoléanyagok és a szdllitmdnyozds csékkentése, a hulladék
ujrafelhaszndlds/ujrahasznositds beépitése a kéztudatba, a kérkérés gazddlkodds erdsitése a linedris
2

gazddlkodds helyett”, , energetikaban tébb tdmogatdst nem csak a személyes, hanem az ipari szint(i
megujuldkra vald dtdllasra, nagyvdrosi szinten is.”



Tovabbi javaslatok, amelyek a kdrnyezetbaratabb gazdasagra vald optimalis attéréshez vezetnének:

- Ujragondolni a szelektiv hulladékgydijtést, 6sszpontositani 1-2 Gjrahasznosithaté hulladékra
és a mennyiség helyett a min6ség gondolatat érvényesiteni.

- Lobbi és korrupcié lehetdségét kikliszobolve atrendezni a gazdasdg dinamikajat és azokat a
vallalkozasokat, melyek negativan érintettek, tdmogatni az atallasra.

- Z6ld, megujuld energiaforrasok hasznalata

- Hosszu tavu stratégiak kidolgozasa a fenntarthaté fejlédés érdekében

- Uj zold tipust gondolkoddsmdd, zold edukacié

- Er6forrasok fejlesztése, internet szolgaltatds jobb és stabilabb hozzaférése, digitalizalas.
Papirmentes szdmonkérés, online vizsgarendszer kialakitasa.

- Home office lehet&sége, ott ahol nem sziikséges a dolgozo fizikai jelenléte

- Csomagoléanyagok haszndlatat minimalizalni, hatékonyabban Ujrahasznositani

- A nagyméret(i (nagymennyiségli) termelés- tomeggyartas visszaszoritasa, és inkabb helyi
sajatossagokat kihaszndlva, és ahhoz alkalmazkodo, lokalis termelés kellene. Felhasznalni
(modernizalt valtozatban) azokat a régebbi termel6i mddszereket, amik kornyezetkimél6k,
és hasznosak voltak. Magyarorszagon magyar alapanyagokbdl sajat (hazai) markaju
termékek el6allitasa, értékesitése.

- Robot technika, digitalizalas

Az atallashoz, a valaszaddk szerint sziikséges a tudatossag kialakitdsa, a szemléletvaltas is, oktatas és
képzés ezen a téren (beleértve a tdjékoztatast, mérnokképzést), a kornyezetvédelem tamogatasa,
valédi civil szervezetek tamogatdsa, természet kozeliség népszerlsitése, tovdbba nyitottsag,
flexibilitds és atlathatdsdg minden érintett fél részérdl.

A vilaszokbdl az is kidertl, hogy a kormdanyoknak, kézponti 6nkormanyzatoknak a szerepe is kiemelt
fontossagu ezen a téren.

5. Véleménye szerint a hanyatlo agazatokban dolgozék szamara sziikséges fejleszteni az uj
készségeket, a zold és a digitalis gazdasagra valo attérés érdekében?

A hanyatlé agazatokban dolgozok szamara sziikséges
fejleszteni az uj készségeket, a z6ld és a digitdlis gazdasagra
valé attérés érdekében
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3. Abra- Sziikséges fejleszteni az Uj készségeket, a zold és a digitalis gazdasagra vald attérés érdekében



91%-a a valaszaddknak egyetért azzal, hogy szerint a hanyatlé agazatokban dolgozék szamdra
szlikséges fejleszteni az Uj készségeket, a zold és a digitdlis gazdasagra valod attérés érdekében.

6. A digitalis gazdasdagra valo attéréshez digitalis kompetenciak sziikségesek. Az Eurdpai Bizottsag
a Digitdlis oktatas cselekvési terve altal tamogatja ezt a folyamatot; a digitalis készségek
hianya azonban szamottevs, amely hatranya kiemelten érezhet6 volt a COVID-19 vilagjarvany
ideje alatt. Véleménye szerint milyen készségekre lenne sziikség és hogyan latja ezek
fejlodését, kiilonosen a kevéshé fejlett régiokban?

A kérdésre beérkezett vdlaszok alapjan elmondhatd, hogy egyértelmlien sziikség van a digitdlis
kompetencidk fejlesztésére, ezek kitérnek a digitdlis kommunikaciéfejlesztésre, de részletes Word,
PowerPoint, Excel és egyéb alap programok ismeretére, gépelésre, gyorsbillentylik hasznalatdra,
internet-haszndlatra.

Ezeknek a készségeknek és kompetencidknak fejlesztésére tobb javaslat is érkezett. Egyrészt ezek
fejlesztése lehetséges lenne tobb informatika 6ran keresztiil. Tovdbbd, fontos lenne a mindségi
kortilmények biztositdsa (,pl. mikddjon megfelelben az eszkéz, hdlézat, ahhoz hogy lehessen
haszndlni - tehdt az alapfeltételek meglegyenek, hogy lehessen digitdlisan hatékonyan miikédni”),
korszer( informatikai infrastruktura biztositdsa, WiFi lefedettség biztositasa. Egy valaszadd szerint,
akkor lehet készségfejlesztésrél beszélni, amikor mindenki hozzafér az eszk6zokh6z. Szamos valasz
iranyul arra, hogy szlikséges a digitalis eszk6ztdmogatds a tanaroknak, ,az egységes oktatdsi szoftver
programok fejlesztése, bevezetése iskoldn beliil, hogy ne kelljen 5-6 féle platform kézétt elvesznie a
gyereknek és tandrnak”. Ugyanakkor a képzések fontossaga is tobb rendben felmerdil, Ugy a didkok,
mint az oktatdk esetében. Ezek megszervezésére tobb javaslat is érkezett:

- helyi képzéseket kell tartani, az ismereteket oda kell vinni és helyben atadni

- pénzre lenne sziikség kellene és idére, hogy ezeken az emberek részt vehessenek, olyanok is
akik nem tudnak fizet6s programokban részt venni

- eszkOzbeszerzést kellene tdmogatni

- iskoldkat fejleszteni, hogy fel legyenek szerelve, tovdbba kellenek pedagdégusok is

- szamitdgépes tudast kdvet6en online oktatas

- tobb digitalis gazdasdgra iranyuld tamogatds az EU részérdl

Egyik valaszadd szerint a felzarkdztatas lépésrél 1épésre kell megtorténjen. Egy madsik vdlaszadd
pedig a kovetkez6képpen gondolja: ,Fokozatosan ugyis mindenki dttér. A gyerekek mdr digitdlis
vildgban nének fel, az id6sek meg ugysem tanuljgk meg, ha maguktdl nem ment.”

A kevésbé fejlett régidkat illetéen, habar a fenti valaszok is érvényesek, néhany valasz konkrét
javaslatokat fogalmaz meg ezen térségek tekintetében, ugyanis itt legtobb esetben hidnyoznak a
technikai alapfeltételek és a tudas is:

- eszkozok biztositasa
- alapképzések a digitdlis eszk6zhasznalat terén
- konkrét folyamatok kidolgozasa és hasznalata



- mivel a kevésbé fejlett régidkat még inkabb sujtotta a COVID-19 altal kialakult helyzet, itt az
adaptacio sem tortént meg, ezért szikség lenne a képzések utan kovetése
(el&nyok/hatranyok) is sziikséges lenne

7. Az eurdpai készségfejlesztési program célja a polgarai szamara fontos készségek fejlesztése.
Ugyanakkor, a kérnyezetbarat-, digitalizalt gazdasagra valé attérés tdmogatdsa, a tarsadalmi
szempontok figyelembe vételével. Véleménye szerint, milyen eszk6zoket és mddszereket kell
figyelembe venni annak érdekében, hogy ezek a készségek atadhatdak legyenek az eltérd
oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez6 személyek szamara?

A beérkezett valaszok alapjan els6sorban az esélyegyenlGség megteremtése lenne célszerd, hogy
mindenki rendelkezzen a sziikséges infrastrukturaval, legyen korszer(i eszkdzbiztositds, szoftver,
tanulasi rendszerek, jobb szoftver az kiértékelésre és jegyaddsra; ugyanakkor, a megfelels, hozzaérté
oktatdk (akdr specialis) megléte is nélkiilozhetetlen. Egy vélaszadd véleménye, hogy helyi gyakorlati
képzéseket kell tartani. Egy masik hozzdszélas a tehetséggondozds fontossagat emeli ki és hogy, jo
példakat (példaképeket) kell talalni. Masok az egyéni oktatdsokat, a nyelvoktatast, az okos terek/
otthonok kialakitasat emlitik. Tovabba, egy masik vdlaszadd szerint orszagosan lenne szlikség azonos
mddszertan kialakitdsara, erre nézve a lemaradt régidk szamadra er6forrdsokat kellene biztositani.
Ugyanakkor, egy vdlaszadd szerint, ,ezt nem lehet az egész EU-ra kiterjesztve meghatdrozni. Az EU
még nem az USA, sokkal nagyobb kiilénbségekrdél kell beszélniink tagdllamok esetében”.

Kilénb6z6 intézmények, Onkormanyzatok, oktatdk, IT szakemberek és mas szakmai hattérrel
rendelkez6 szakemberek bevondsdra lenne sziikség annak érdekében, hogy a készségek atadhatdak
legyenek az eltér6 oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez6 személyek szamdra. Ezaltal tobb otlet és
képzési forma johetne létre.

A kiilonbo6z6 platformoknak és jél adaptalt online felliletek hasznalatanak az elterjedése, tovabba az
adminisztrativ weboldalak homogenizalasa, illetve a kiilénb6z8 haldzatok kialakitasa is hozzajarulna
a készségek atadasahoz.

Ugyanakkor, egy valaszadd arra reflektdlt, hogy a digitalizalt gazdasag miért kérnyezetbaratabb? ,A
papir (a jelenlegi gazdasdg is mondhatni papiralapu) lebomlik legfeljebb néhdny év alatt, vagy pedig
felhaszndlhatd fiitésre, elektromos energia el6dllitdsdra, stb. és ek6zben jelentdsen kevesebb kdros
anyag keriil a kérnyezetbe, mint egy szamitégép elédllitdsa, majd folyamatos energidval térténd
ellatdsa soran.”

8. A rugalmassag elengedhetetlen kulcsfontossagu képesség a jelenlegi helyzetben, amikor
gyakoriak a valtozasok. Ugyanakkor alapvetden fontos a kiilonbozo élethelyzetekben is, illetve
szakmavaltasok esetében. Véleménye szerint milyen mdédon lehet a fiatal szakemberek
munkabiré képességét, terhelhetdségét noévelni (reziliencia)? Milyen kiegészité készségeket

lehetne alkalmazni a rugalmassaguk novelése érdekében?
Szamos valasz és javaslat érkezett a kérdésre, amelyek a kovetkezékre iranyulnak:

- Szocidlis és pszicholdgiai tAmogatds és az eurdpai szintl tdmogatasi alapok népszer(sitése a
fiatalok korében



- Megtanitani mar gyerekként, hogyan lehet nagyobb a munkabirasa, hogyan ossza be idejét,
hogyan koncentréljon

- A fiatalok batoritdsa jobb juttatdsokkal, tamogatott oktatasi programokkal, annak
érdekében, hogy érdekeltebbek legyenek a tanuldsban és elfogadjdk a folyamatos
tanuldsnak a fontossagat a munkahelyen, de azon kivdl is

- Azidegen nyelvek ismerete

- Az egészséges életmdd népszer(sitésével, sportra vald 6sztonzéssel

- Koncentrdcié fejlesztése, készségfejlesztés, logika, kézligyesség, nyari munkak

- Vonzova kell tenni a szakmdt. Ezt csakis anyagi elismeréssel lehet megoldani. Ha kilféldon
jobban mikodik az oktatds, az azért van, mert ott tobb a tandr, mert meg vannak anyagilag
becsiilve. Sziikséges én s megéri a tandrokba befektetni.

- Fiatalok tdmogatdsa, hogy célzott programokban vegyenek részt, annak érdekében, hogy
gyorsabban helyre j6jjenek a nehéz helyzetekbdl

- Erdemes a fiatalok kdzt a tébb ldbon all6 modellt népszerdisiteni

- Pomodoro technika

- Rugalmas, korrekt foglalkoztatasi formak ahol a vallalati kultura és a foglalkoztatott célja
k6z06s

- Szervezettség, munkaidd jé beosztdsa, illetve a szabadidé minGségi eltoltése.

- Hatékony szoftver haszndlata, amely felhasznalhaté az eLearning kultura fejlesztésére.

- Tudatossag kialakitasa, az életmdd valtoztatdsa és egy olyan generacid kialakitdsa, amely
szereti a munkajat. Készség annak megértéséhez, hogy hogyan lehet rugalmas.

- Onismeret, tolerancia, érzékenyit§ programok

- Fizikai és mentalis kondicionalassal

- HosszU és rovidtava céljaik mindig szem el6tt tartasaval, érdeklédés/ lelkesedés
fenntartasaval. Figyelni arra, hogy ne égjenek ki, ne hajszoljdk tul magukat (pl. ha valami
plusz feladatot elvéllal, akkor mas munkarél lemondani tudatosan). Min6ségi pihend id6
kialakitdsa.

- A megfelel6 eloszlas legyen a cél, a rugalmassag pedig részben a j6 kommunikdcién mulik,
szivre, lélekre és szellemre egyszerre kell j6 benyomassal lenni ahhoz, hogy az ember
rugalmasabban alkalmazkodjon

- Sportolds, nemzetkozi programokban valé részvétel - néhany hetes-hdénapos ,study
programokban” részt tudjanak venni vallalkozasok, akar kicsik is, hogy fejlesszék a
munkatarsakat. Tobb dual program (szakmai es tanulmanyi parhuzamosan).

9. Tekintettel arra, hogy a COVID-19 vilagjarvany miatt korlatoztak az utazasi lehet6ségeket,
hogyan lehetne az Erasmus programot alakitani, hogy a hallgaték igényeit figyelembe vegye,
hogy tapasztalatot szerezzenek az Erasmus program Aaltal biztositott csereprogramok révén?

Egy valaszadd arra hivja fel a figyelmet, hogy a Erasmus program egyik m(ikodési eleme az idegen
koérnyezetben vald tapasztalat szerzés, ahol nagyon fontos a jelenlét és a személyesen, élGben
szerzett tapasztalat. Ugyanakkor, ezeket jelenleg nem lehet megvaldsitani az utazdsi korlatozasok
mellett. Ennek leklizdésére tobb javaslat is megfogalmazddott: képzések kiscsoportos részvétellel,
enyhiteni kellene szamukra az utazasi kritériumokat; a Covid id6szakban félévente egyszer tdmogatni
kellene a hazatérésiiket PCR teszttel; a program folytatdsa a protokollok figyelembe vételével és a
biztonsagi intézkedések betartasaval, akar a karantén bevezetésével és felvallalasaval.



Ugyanakkor szamos valasz arra iranyul, hogy ezeket a programokat a jelen kérilmények kozott
halasztani kell, vagy atvinni az online térbe, akdr vendéghallgatoként becsatlakozni kilfoldi
egyetemek online oktatasaba. Amennyiben halasztasra keriilne a program, olyan megoldas is
megfogalmazddott, hogy aki beléphetett a programba, az a jarvany utdn egy kés6bbi id6pontban
részt vehessen (ne kelljen Ujra palyaznia).



